
 



2 

 

 

 

Содержание отчета 

 

Наименование показателя Номер 

страницы 

Общие сведения об образовательной организации 
 

2-3 

1. Оценка образовательной деятельности 

 

3-7 

2.Оценка  системы управления 

 

7-9 

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

9-11 

4. Оценка организации учебного процесса 

 

11-14 

5. Оценка качества кадрового потенциала 

 

14-15 

6. Учебно – методическое и библиотечно -  информационное 

обеспечение 

 

16 

7. Оценка материально – технической базы 

 

16-19 

8. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

 

19-20 

9. Анализ показателей деятельности организации 

 

20-24 

 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 35 «Гнездышко» (МБДОУ «Детский сад № 35 

«Гнездышко») 

Руководитель Архипова Валентина Николаевна  

Адрес организации 346968 Российская Федерация, Ростовская область, МатвеевоКурганский 

район, село Малокирсановка, пер. Колхозный,18 

Телефон, факс 8(86341)3-64-89 

Адрес электронной 

почты 

ds_gnyozdysko35@mail.ru 



3 

 

 

 

Учредитель Отдел образования Администрации Матвеево-Курганского 

района, действующий на основании Распоряжения Главы Администрации 

Матвеево-Курганского района № 40 от 22.03.1993 г. «О делегировании 

полномочий учредительства отделу образования». 

 

Лицензия 

 

Серия 61 №001513, от 28 

мая 2012год, Региональной службой по надзору и контролю в сфере 

образования Ростовской области, бессрочно. 

 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 17.30. 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни 

 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Аналитическая часть 

1. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы 

дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, 

ФОП, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки и направлена на 

формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств с учѐтом возрастных и индивидуальных 

особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста. 

Кроме того, при разработке Программы учитывались принципы и подходы еѐ формирования, 

определѐнные главной целью комплексной образовательной программы «Радуга» (под редакцией 

Е.В. Соловьевой, Т.Н. Дороновой). 

Содержание Программы учитывает возрастные и индивидуальные 

http://vip.1obraz.ru/
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особенности контингента детей, воспитывающихся образовательном учреждении. Детский сад 

посещают 26 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду сформирована 

1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности.  

Для оказания психолого-педагогической помощи воспитанникам с марта 2025 года педагог-

психолог оформляет заявления и согласия их родителей (законных представителей)  по образцам 

из приложений №2 и №3 к Типовому порядку, утвержденному приказом Минпросвещения России 

от 06.11.2024 №778. 

 Психолого-педагогичеслая помощь в детском саду включает: 

- психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей и педагогов; 

      -помощь в социальной адаптации . 

Согласно приказу Минпросвещения от 30.08.2023г №642 расширен перечень льготников при 

зачислении в детский сад. Теперь к ним относятся дети военнослужащих и граждан, пребывающих 

в добровольческих формированиях, сотрудников Росгвардии, погибших при выполнении задач 

СВО либо позднее, но вследствие заболевания или увечья, полученных при СВО.  

В 2025 году в Детский сад посещают 3  воспитанников из семей участников специальной военной 

операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их сопровождению в 

соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 № 

АБ-3386/07). Для этого  с детьми проводятся беседы, чтобы оценить эмоциональную 

уравновешенность и устойчивость. Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц 

диагностику состояния воспитанников. Их психологический профиль не потребовал разработки 

индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения. Однако для поддержания 

благоприятного психологического климата в Детском саду добавили в рабочую программу 

воспитания профилактические и просветительские мероприятия.  

МБДОУ «Детский сад №35 «Гнездышко» в 2025г. в соответствии с годовым планом учебно-

воспитательной работы реализовал основные задачи: 

 1.Создать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, 

патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе 

изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и  малой 

Родины. 

 2. Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной 

образовательной программы дошкольного образования; продолжить повышать  уровень 

профессиональной компетенции педагогов через использование активных форм 

методической работы; обучающие семинары, вебинары, открытые просмотры, мастер –

классы. 

 3.Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ по формированию 

здорового образа жизни и основ безопасности и жизнедеятельности, расширить комплекс 

профилактических и оздоровительных мероприятий и оптимизировать 

здоровьесберегающие технологии во всех направлениях развития и обучения детей. 
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Вышеперечисленные задачи реализовывались педагогическим коллективом согласно, 

Учебного плана и Учебного плана-графика специально организованной деятельности.  

Образовательная деятельность осуществляется в различных видах 

деятельности, представляющие определенные направления развития и образования детей 

(образовательные области): 

• Физическое развитие; 

• Познавательное развитие; 

• Художественно-эстетическое развитие; 

• Социально-коммуникативное развитие; 

• Речевое развитие. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип 

планирования. 

При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных 

областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-

коммуникативное развитие, 

художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями детей. Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе 

педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

- диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

- диагностические срезы; 

- наблюдения, итоговые занятия; 

- взаимопросмотры. 

По всем параметрам ведется педагогический мониторинг. 

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах 

анкетирования. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий 

в календарный план воспитательной работы Детского сада,  проводить совместно с родителями 

мероприятия экологической направленности. Предложения родителей будут рассмотрены и при 

наличии возможностей Детского сада включены в календарный план воспитательной работы на 

второе полугодие 2026 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный анализ 

состава семей воспитанников. 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 
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Полная 17 81% 

Неполная с матерью 4 19% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 4 19% 

Два ребенка 8 38% 

Три ребенка и более 9 43% 

 

Всего обработанных анкет - 21 

Соответствие показателей развития детей ожиданиям 

родителей 

Количество по 

ДОУ 
человек % 

доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в 
дошкольном учреждении 

20 95% 

доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами 
своего ребенка в дошкольном учреждении 

1 5% 

доля родителей, не удовлетворенных успехами своего 
ребенка в дошкольном учреждении 

0 0% 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого утвердили 

план мероприятий Детского сада. Тематические мероприятия Года защитника Отечества были 

направлены на формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, 

уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и 

взрослых, региону проживания и стране в целом. Участие воспитанников в мероприятиях 

способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и 

эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений.  

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей программы 

воспитания 

Формы деятельности Мероприятия 
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Работа с родителями Внедрение программы просветительской деятельности для 

родителей воспитанников. 

Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой 

помощи по вопросам мер поддержки участников и членов 

семей участников СВО. 

Общее родительское собрание «Права ребенка. Обязанности 

родителей» 

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия Дня 

Победы в ВОВ, Дня народного единства,  

Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике подвига и 

героизма участников войны, патриотизма и любви к Родине. 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация, этюды-инсценировки на патриотические 

темы. 

Посещение экскурсий в музей Боевой Славы с. 

Малокирсановка, Мемориала села. 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведение выставок, рисунков, поделок. Оформление 

тематического баннера с символикой Года защитника 

Отечества. 

 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

Вывод: 

Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, 

государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 35 «Гнездышко».    
 

2. Оценка системы управления организации 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, «Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным 

программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами Министерства 

образования и науки Российской Федерации. 

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: 

Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, 

обслуживающим персоналом, должностные инструкции. 
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В связи с утверждением приказа Минпросвещения от 06.11.2024 № 779 детский сад 

проанализировал документацию, которую ведут педагогические работники, реализующие 

основную образовательную программу дошкольного образования (ОП ДО). Значительную часть 

документов перевели в электронный вид и поручили вести непедагогическим работникам.  

Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным 

задачам ДОУ. 

Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Формами самоуправления являются: Профсоюзный комитет, Педагогический совет, Общее 

родительское собрание. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции 

определяются Уставом. Непосредственное управление ДОУ заведующий. 

Заведующий детским садом: 

Осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за 

деятельность учреждения. Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации. 

Общее собрание  работников детского сада: 

Осуществляет полномочия трудового коллектива, рассматривает и принимает Положения ДОУ, 

вносит предложения при рассмотрении программы развития ДОУ, рассматривает и обсуждает 

проект годового плана работы ДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и 

мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны труда воспитанников в ДОУ, рассматривает и принимает Устав ДОУ, 

обсуждает дополнения и изменения, вносимые в Устав ДОУ. 

В отчетном 2025 году было проведено 3 общих собрания трудового 

коллектива, в ходе которых сотрудники были ознакомлены с отчетом 

комиссии по ОТ о выполненной работе за 2025год, с отчетом выполнения 

соглашения по ОТ за 2025 год, с итогами работы за 2025 год и планом летней оздоровительной 

работы. 

Педагогический совет: Педсовет является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления педагогической деятельностью детского сада, целью работы которого является 

развитие и совершенствование образовательного и воспитательного процесса, повышения 

профессионального мастерства педагогов. Определяет направления образовательной деятельности 

ДОУ, утверждает общеобразовательные программы, рассматривает проект годового плана работы 

ДОУ и утверждает его, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения 

квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, 

внедрение педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ. За отчетный период в 

ДОУ было проведено 4 заседания педагогического совета.  В рамках работы Педсовета 

рассматривались вопросы взаимодействия с родителями по укреплению здоровья воспитанников, 
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экологическое воспитание дошкольников, обсуждались и утверждались годовой план работы, 

летний оздоровительной план, образовательная программа ДОУ и др. 

Родительский комитет: Содействует организации совместных мероприятий в ДОУ, оказывает 

посильную помощь в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его 

помещений, детских площадок и территории. 

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех 

участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора 

стратегических направлений.  

За отчетный период проведено два общих собрания родителей. На общих родительских собраниях 

обсуждались организационные вопросы, а также вопросы, касающиеся организации 

воспитательно-образовательного процесса в детском саду. В группе в течение учебного года по 

плану проводились родительские собрания на различные темы. 

В ДОУ используются различные формы контроля (оперативный, 

тематический, смотры-конкурсы) результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях и 

педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования работы. 

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех 

участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора 

стратегических направлений.  

С сентября 2025 года обновили систему делопроизводства в соответствии с нормами ГОСТ Р 

7.0.97-2025 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 

Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов». 

Внедрили правила оформления документов по стандарту в систему электронного 

документооборота и утвердили новую инструкцию по делопроизводству. Это позволило 

работникам детского сада оформлять документы по единым нормам, принятым в нашем регионе. 

В 2025 году внедрены алгоритмы действий персонала ЧОП и воспитанников при угрозе 

совершения преступления в свои программы обучения и инструктажи по антитеррористическим 

мерам.  

Вывод:  Система управления соответствует целям и содержанию деятельности 

ДОУ, и предоставляет возможность участия в управлении детским садом всех участников 

образовательного процесса 

Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 

участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и 

сотрудников ДОУ. 

3.Содержание и качество подготовки обучающихся 

Развивающее обучение предполагало использование различных программ и технологий, 

которые предусматривают не просто усвоение нового содержания, а такую организацию 
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познавательной деятельности детей, которая обеспечивает ребенку новые достижения и 

продвижения в развитии. Для отслеживания уровня готовности детей к регулярному 

школьному обучению проводится мониторинг качества освоения программы и 

достижения планирования результатов освоения ООП. Педагогом – психологом 

проводилась экспресс-диагностика готовности детей к школе, с помощью которой, 

отслеживалась интеллектуальная и личностная готовность.  

 Для отслеживания качества предоставляемых образовательных услуг и с целью 

оптимизации образовательного процесса в мае каждого учебного года проводится 

мониторинг достижения детьми итоговых результатов освоения ООП. Цель 

диагностики: комплексно оценить качество образовательной деятельности в каждой 

группе и при необходимости индивидуализировать его для достижения достаточного 

уровня освоения каждым ребенком содержания образовательной программы 

учреждения. Специфика дошкольного детства не позволяет требовать от ребенка 

дошкольного возраста достижения конкретных результатов освоения образовательной 

программы, и обуславливает необходимость определения результатов освоения 

образовательной программы в виде целевых ориентиров. Целевые ориентиры 

рассматриваются как социально-нормативные возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка. Используя общепринятые критерии развития детей того или иного 

возраста в группах была проведена оценка качества педагогического процесса. 

Диагностический материал позволяет сделать качественный и количественный анализ 

развития конкретного ребенка и определить обще групповую тенденцию развития детей, 

что регламентировано п. 3.2.2 ФГОС ДО на начало и конец учебного года. Система 

мониторинга содержит 5 образовательных областей, соответствующих ФГОС ДО. 

В мае 2025 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников  старшего 

возраста на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. Задания 

позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, возможностей распределения и переключения 

внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.  

Показатели результативности за 2025г. 

В исследовании приняли участие 4 ребенка. В результате были получены 

следующие данные: 

 

№ п/п Показатели 

оценивания 

Уровень развития 

Высокий Средний Низкий 

1. Умение 2 1 1 
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приспосабливаться к 

жизни в новых 

социальных условиях 

50% 25% 25% 

2. Умение 

согласовывать личные 

интересы с групповыми, 

дифференциация людей по 

возрасту, полу, 

авторитетности 

3 1 - 

75% 25%  

3. Ориентируется в 

моральных 

правилах 

2 2 - 

50% 50% - 

4. Стремление 

отстоять 

собственную 

позицию 

2 2 - 

50% 50% - 

5. Осознание себя 

членом семьи; уважение 

родных; стремление быть 

причастным к заботам 

семьи; открытость для 

контактов с людьми 

3 1 - 

 

 

 

75% 

 

 

 

25% 

 

 

 

- 

6. Способность 

противостоять 

негативным 

явлениям 

2 1 1 

50% 25% 25% 

 

Таким образом,  анализируя результаты, было выявлено, что из года в год есть 

дети с низкими, средними и высокими показателями. Причины низких показателей 

различны: частые заболевания и отсутствие детей в ДОУ. Согласованность в работе всех 

специалистов МБДОУ, целенаправленная работа с семьей, психологом дает 

положительную динамику развития детей. 

4. Оценка организации учебного процесса  

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 
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 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

 Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

ДОУ реализует 
Комплексные программы: 

1.«Радуга» под редакцией Т.Н.Дороновой 

2. Парциальные,авторские: 

-«Юный эколог»С.Николаева 

-«Методика развития речи»О.Ушакова,Е.Струнина 

-ОБЖ Н.Н.Авдеева 

-«Познаю мир»Т.И.Гризик 

Приоритетные направления: 

1. Повышение профессиональной компетентности и совершенствование 

деятельности педагогов в вопросах внедрения Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования.  

2. Развитие и обогащение речи воспитанников посредствам разных видов 

деятельности.  

3. Формирование у детей духовно- нравственных ценностей, сложившихся в 

процессе культурного развития России через все виды образовательной 

деятельности. 

4. Сохранение и укрепление здоровья детей, их физического развития через 

совместную деятельность с семьями воспитанников в контексте ФОП ДО. 

Учебный процесс в ДОУ построен с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников по пяти образовательным областям: социально-коммуникативное, познавательное, 

речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие. 
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Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ООП ДО, годовым планированием и 

учебным планом непосредственно образовательной деятельности с учетом возраста детей. 

В ДОУ созданы условия для разностороннего развития детей с 2 до 7 лет -детский сад оснащен 

оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на прогулочных 

участках с учетом финансовых возможностей ДОУ. 

Общий объем обязательной части программы составляет не менее 60% времени и рассчитан в 

соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой 

дошкольного образования и включает время, отведенное на: 

 совместную деятельность педагога и воспитанников в рамках 

непосредственно образовательной деятельности (далее НОД); 

 при проведении режимных моментов; 

 при взаимодействии с родителями (законными представителями) 

 свободная деятельность детей 

Образовательная деятельность с детьми строится с учѐтом индивидуальных особенностей детей и 

их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 

формах образовательного процесса. 

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: 

развивающего обучения, проблемного обучения, проектную деятельность. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы организации 

процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное 

событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации 

в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, 

или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм 

и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

С сентября 2025 согласно, постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 , действуют 

новые правила применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации ОП. Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в 

соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной необходимости 

может вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с дополнительной 

консультацией их родителей (законных представителей). 

В рабочую программу воспитания детского сада добавили просмотр мультипликационных 

фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ-

957/06. В рамках совместной деятельности в образовательных ситуациях воспитатели организуют 

просмотр и обсуждение произведений: «Бременские музыканты» (1969), «В стране невыученных 

уроков» (1977), «Василиса Премудрая» (1954), «Винни Пух и все, все, все» (1969), «Вовка в 

Тридевятом царстве» (1965), «Дюймовочка» (1964), «Дядя Степа – милиционер» (1964), «Кот 

Леопольд» (1975), «Котенок по имени Гав» (1976), «Мойдодыр» (1954), «Муха-Цокотуха» (1976). 

Это позволило разнообразить образовательную деятельность, осуществляемую во вторую 

половину дня. 
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Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление 

равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной 

деятельности и жизни в современных условиях. Количество и продолжительность 

непосредственно образовательной 

деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями. 

5. Оценка качества кадрового потенциала 

МБДОУ «Детский сад №35 «Гнездышко» частично обеспечен 

педагогическими кадрами. В ДОУ работают 2 – воспитателя, педагог - 

психолог ( совместительство) 

Педагогический стаж   

Стаж до 5 

лет 

5 – 10 лет 15 – 20 лет свыше 20 лет 

 

Педагогов 

0 0 1 1 

Работа с кадрами в 2025 году была направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. 

Уровень образования педагогов МБДОУ  

Уровень образования Показатели за 

2024 г. 

Показатели 

 2025г. 

Высшее 1 чел. -50% 1 чел. -50% 

Среднее специальное 1 чел. -50% 1 чел. -50% 

Все педагоги ДОУ имеют профессиональное педагогическое образование. Педагоги постоянно 

повышают уровень профессиональной компетентности. 

Уровень квалификации педагогов МБДОУ  

Квалификационная категория Показатели  2025г 

Высшая 0 % 

Первая 0% 

Соответствие занимаемой должности 2 -100% 
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В основе системы повышения квалификации в ДОУ лежат следующие управленческие документы: 

график повышения квалификации педагогических и руководящих работников на 2025.г., годовой 

план работы ДОУ, график аттестации педагогов на 2025г. 

Все педагогические работники повышают профессиональный уровень в соответствии с Законом 

РФ «Об образовании в Российской Федерации» 1 раз в 3 года. 

С сентября 2025 года действуют нормы Закона об образовании, которые четко регулируют, в 

каких организациях педагоги могут проходить дополнительное профессиональное образование (ч. 

5.2 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). Определили пять типов организаций: 

 государственные и муниципальные образовательные организации; 

 организации, осуществляющие образовательную деятельность, учредителями которых 

являются Российская Федерация, субъект РФ или муниципальное образование, 

государственная корпорация или государственная компания; 

 организации, в уставном капитале которых присутствует доля Российской Федерации, 

субъекта РФ или муниципального образования; 

 образовательные организации, расположенные в федеральной территории «Сириус»; 

 организации, осуществляющие образовательную деятельность на территориях 

инновационного центра «Сколково», инновационных научно-технологических центров, в 

общероссийских спортивных федерациях (в части дополнительного профессионального 

образования в области физической культуры и спорта). 

 

Повышению качества образовательного процесса способствовала работа педагогов по 

самообразованию, участие в конкурсах, оснащение педагогического процесса современными 

пособиями и методической литературой, внедрение новых методик в образовательный процесс. 

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 220н, утвердившего 

Порядок оказания первой помощи, с работниками детского сада был проведен внеплановый 

инструктаж по охране труда. Работниками пройдено обучение  оказание первой помощи по 

образовательной программе. 

 

Проведен анализ уровня заработанной платы работников в целях соблюдения соответствия 

размера заработной платы уровню МРОТ. По результатам анализа  педагогам установлена доплата 

к заработной плате до уровня МРОТ. 

Вывод: Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что 

педагогический коллектив имеет достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет 

решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. 

 

6. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 
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В детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группе детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях.  

Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ для организации процесса 

управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими и 

аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами: 

Технические и аппаратные средства: 

 1 персональный компьютер-для управленческой деятельности, работы с 

сайтам; методической и педагогической деятельности; 

 1 принтер; 

 1 персональный компьютер для обеспечения педагогического процесса 

 Музыкальный центр, интерактивная панель. 

Сетевые и коммуникационные устройства: 

-1 компьютер имеет выход в интернет, возможно использование электронной почты 

Программные средства: 

1. Операционные системы: 

- на 1 компьютере установлена операционная система «Windows 2007»; 

Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса 

позволяет в электронной форме: 

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчѐты и т.д.), при 

этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), осуществлять 

электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, 

физическими лицами, хранить в базе 

данных различную информацию; 

2) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса, у ДОУ имеется 

электронный адрес и официальный сайт. 

Вывод: Учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

Информационное обеспечение в ДОУ соответствует требованиям 

реализуемой образовательной программы. 

 

7. Оценка материально-технической базы 

 

Материально-техническая база МБДОУ «Детский сад №35 «Гнездышко» обеспечивает 

успешную реализацию ФГОС ДО. 

МБДОУ «Детский сад №35 «Гнездышко» расположено в отдельно стоящем двухэтажном 

кирпичном здании. Вокруг здания - ровное асфальтовое покрытие. 



17 

 

 

 

Территория (площадью 3720кв.м) имеет металлическое ограждение (забор) по всему 

периметру (с одной калиткой и  2 воротами для въезда спецтранспорта). На территории имеются 2 

участка (по числу групп) для прогулок с воспитанниками и одна спортивная площадка с 

установленным уличным оборудованием. 

• теневые навесы по количеству групп 

• песочницы с крышками  

• В самом здании имеются следующие: 

• кабинет заведующего – 1 

• методический кабинет – 1 

• медицинский кабинет – 1 

• изолятор – 1 

• музыкальный зал – 1 

• физкультурный зал - 1 

• групповые помещения – 1 

• спальные помещения для детей – 1 

• кабинет психолога 

• пищеблок – 3 (горячий и холодный цех, кладовая для продуктов) 

• прачечная – 1 (гладильная и постирочная) 

• кладовая – 4 (для мягкого инвентаря и для хозяйственных нужд) 

• электрощитовая 

• Формулировка для детского сада 

В целях организации первичной медико-санитарной помощи детям в период их обучения и 

воспитания детский сад перезаключил договор с МБУ ЦРБ  «Матвеево-Курганского района « По 

условиям договора на территории детского сада действует медицинский пункт. Медицинский 

пункт является структурным подразделением медицинской организации. Он осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Положением об организации медицинского пункта образовательной 

организации, разработанным на основе приложения № 1 к Порядку, утвержденному приказом 

Минздрава России от 14.04.2025 № 213н. 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) в МБДОУ «Детский сад 

№35 «Гнездышко» максимальную реализацию образовательного потенциала пространства 

групповых помещений, прогулочных участков и материалов, оборудования и инвентаря для 

развития воспитанников, охраны и укрепления их здоровья, учѐта психофизических, возрастных и 

индивидуальных особенностей. 

В соответствии с критериями, зафиксированными ФГОС дошкольного образования, РППС 

в МБДОУ «Детский сад №35 «Гнездышко» содержательно насыщенна;  

• трансформируема;  

• полифункциональна;  

• вариативна;  

• доступна; 

• безопасна. 
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Насыщенность РППС соответствует возрастным возможностям детей и содержанию. 

Образовательное пространство групповых помещений, прогулочных участков оснащено 

средствами обучения, соответствующими материалами, в том числе расходными, игровым, 

спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарѐм. 

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и 

инвентаря (в здании и на участке) обеспечивает: 

• игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех категорий 

воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с 

песком и водой); 

• двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в 

подвижных играх и соревнованиях; 

• эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным 

окружением; 

• возможность самовыражения детей. 

Организация образовательного пространства в групповых помещениях дает детям 

возможность одновременно свободно заниматься разными видами деятельности, не мешая друг 

другу. Этому способствует зонирование групповых помещений. Зонирование помещения 

помогает ребѐнку выбрать для себя привлекательное занятие и сохранить устойчивый интерес к 

нему благодаря соответствующим игрушкам, не отвлекаясь на другие виды деятельности. 

В групповом помещении организованы зоны для: 

• приѐма пищи и занятий; 

• развития движений; 

• сюжетных игр; 

• игр со строительным материалом; 

• игр с машинками; 

• изобразительной деятельности; 

• музыкальных занятий; 

• чтения и рассматривания иллюстраций; 

• игр с песком и водой; 

• отдыха (уголок уединения); 

• уголка природы. 

В МБДОУ «Детский сад №35 «Гнездышко» имеются материалы и игрушки: 

• для социально-коммуникативного развития детей  

• для процессуальных и сюжетных игр  

•  для познавательного и речевого развития детей  

• для развития познавательной активности, экспериментирования  

• для развития речи  

• для художественно-эстетического развития детей  

• для изобразительной деятельности  

• для музыкального развития детей  
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На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры детского сада, 

утвержденного приказом заведующего , был проведен плановый мониторинг. В качестве 

ориентира использовали Перечень средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 

образовательных программ дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, в целях реализации мероприятий государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» по капитальному ремонту, строительству и 

оснащению зданий указанных организаций, утвержденный приказом Минпросвещения России от 

25.12.2024 № 1057 (далее – Перечень). 

По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В разновозрастной 

группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек; РППС 

обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. 

В декабре 2025 года закупили недостающее оборудование и реквизиты по Перечню. 

 

 

Вывод: Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами 

открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. 

8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования  

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система        

контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 
 качество взаимодействия с родителями; 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Результаты оценивания качества образовательной деятельности используются для 

корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности и 

повышения качества образования.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

В течение  года педагоги ДОУ осуществляли анализ выполнения программы по всем 
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направлениям. В сентябре и в мае был проведен мониторинг развития детей по образовательным 

областям. В процессе мониторинга исследовали физические, интеллектуальные, личностные 

качества ребенка путем наблюдений за ребенком, бесед, игр, экспертных оценок и др. По 

окончании мониторинга заполнили таблицы, подсчитали процентное соотношение, 

сформулировали выводы, предоставили аналитические справки. 

Средний показатель по МБДОУ (достаточного уровня развития детей) составил – 82,6%, детей с 

недостаточным уровнем развития 16,%.  

Анализ материалов мониторинга, предоставленных педагогами ДОУ, позволяет выстроить 

следующий рейтинговый порядок. 

Результаты по направлениям: физическое – 86,5%,  социально-коммуникативное –  развитие 

82,8 %, художественно-эстетическое развитие 83,5%, 

познавательное – 84,5%, речевое развитие – 81,5% . 
Анализ мониторинга по развитию интегративных качеств детей выявил следующие показатели: 

достаточный уровень развития интегративных качеств имеют 82% детей, близкий к 

достаточному – 13%, детей с недостаточным уровнем развития 5 %.  

Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является 

основной задачей педагогического коллектива. Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ 

строит на принципе взаимного сотрудничества и уважения. На сегодняшний день родители 

выступают не только в роли заказчика, но и активно включаются в воспитательно-

образовательный процесс в МДОУ. Поэтому для построения эффективного взаимодействия 

детского сада и семьи были использованы как традиционные, так и нетрадиционные формы 

сотрудничества. Семьи воспитанников в– 2024году приняли участие в спортивных и 

патриотических мероприятиях. В течение года педагогами и специалистами дошкольного 

учреждения оказывалась психолого-педагогическая консультативная помощь родителям по 

воспитанию и обучению воспитанников. 

Выводы: Внутренняя система оценки качества позволили нам определить степень освоения 

детьми основной общеобразовательной программы, а также влияние образовательного процесса и 

развивающей предметно пространственной среды ДОУ на развитие ребѐнка. 

 

9. Анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025. 

№ п/п Показатели Значение показателей Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность     

1.1 Общая численность 

воспитанников, осваивающих 

образовательную программу 

дошкольного образования, в том 

числе: 

26  человек 
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1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 

часов) 

26 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного 

пребывания (3 - 5 часов) 

0  человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0  человек 

1.1.4 В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе 

дошкольной образовательной 

организации 

0  человек 

1.2 Общая численность 

воспитанников в возрасте до 3 лет 

3  человек 

1.3 Общая численность 

воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

23  человек 

1.4 Численность/удельный вес 

численности воспитанников в 

общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

26  человек 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 

часов) 

26   человек 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 

14 часов) 

0  человек 

1.4.3 В режиме круглосуточного 

пребывания 

0  человек 

1.5 Численность/удельный вес 

численности воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги: 

0   человек 

1.5.1 По коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом 

развитии 

0  человек 

1.5.2 По освоению образовательной 

программы дошкольного 

образования 

0  человек 

1.5.3 По присмотру и уходу 0  человек 

1.6 Средний показатель пропущенных 

дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

23  дней 
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1.7 Общая численность 

педагогических работников, в том 

числе: 

2  человек 

1.7.1 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование 

1  человек 

1.7.2 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

1  человек 

1.7.3 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

1  человек 

1.7.4 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

1  человек 

1.8 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

общей численности 

педагогических работников, в том 

числе: 

0  человек 

1.8.1 Высшая 0   человек 

1.8.2 Первая     

1.9 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы 

которых составляет: 

    

1.9.1 До 5 лет 0   человек 

1.9.2 Свыше 30 лет 1  человек 

1.10 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0   человек 
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1.11 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1   человек 

1.12 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

3   человек 

1.13 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших 

повышение квалификации по 

применению в образовательном 

процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

3   человек 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной 

организации 

1 /13  человек/  

человек 

1.15 Наличие в образовательной 

организации следующих 

педагогических работников: 

    

1.15.1 Музыкального руководителя нет да/нет 

1.15.2 Инструктора по физической 

культуре 

нет да/нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет да/нет 

1.15.4 Логопеда нет да/нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет да/нет 

1.15.6 Педагога-психолога да да/нет 
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2. Инфраструктура     

2.1 Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

23  кв. м 

2.2 Площадь помещений для 

организации дополнительных 

видов деятельности 

воспитанников 

0  кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да да/нет 

2.4 Наличие музыкального зала да да/нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную 

игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да да/нет 

   

 

 

 


