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Введение 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №35 «Гнездышко» находится в двух 

этажном здании, построенном по типовому проекту, и расположено по адресу с. Малокирсановка, пер. Колхозный, 18. 

В МБДОУ функционируют одна разновозрастная группа, контингент воспитанников  от 2 до 7 лет.  

Режим работы МБДОУ: пятидневная рабочая неделя,10 часов: с 7.30. – 17.30 

Информация о реализуемых программах:  

В учреждении реализуются следующие образовательные программы:  

Основные:  

 1. Образовательная программа дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 35 «Гнездышко»   

 2. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования «Радуга»  

Дополнительные программы и технологии: «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркина, О.Л.Князева, 

Н.Н.Авдеева,  С.Н. Николаева «Юный эколог», Л.Д.Глазырина «Физическая культура дошкольникам», Л.В. Куцакова  «Кон-

струирование и ручной труд», Т.Н.Доронова «Природа, искусство и изобразительная деятельность детей», Н.Ф. Сорокина 

«Театр-творчество-дети», В.П.Новикова «Математика в детском саду»,  

Кадровый потенциал 

 В МБДОУ работают 2 – воспитателя, педагог – психолог совместительство 

                                                                Уровень образования на 2025-2026 учебный год. 

Высшее. Средне - специальное. 

1чел. – 50% 1 чел. –50% 

 

Педагоги МБДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень.  

Повышению  качества образовательного процесса способствовала работа педагогов по самообразованию,  участие в  конкурсах, 

оснащение педагогического процесса современными пособиями и методической литературой, внедрение новых методик в об-

разовательный процесс. 

Комплектование групп 
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   В ДОУ воспитываются дети от 2-х. до 7-8 лет. 

 

Количество 

групп 

Название групп Наполняемость групп детьми 

1 Разновозрастная группа 26 

  Списочный состав детей в 

МБДОУ: 

26 

          

Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ: 

            В своей деятельности ДОУ руководствуется:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»; 

2. . Федеральным законом от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся". 

3. . Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020г. № 373 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – обра-

зовательным программам дошкольного образования». 

4. Конвенция о правах ребенка ООН; 

5. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении ФГОС ДО»; 

6. Комментарии Минобрнауки России от 28.02.2014г №08-249 к ФГОС дошкольного образования;  

7.  Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020г. № 373 «Об утверждении порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования». 

8. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года №28 «Об утверждении сани-

тарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи». 

9. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 "Об утверждении санитарных правил 

и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания"; 

7. Приказом № 31 от 21 января 2019 года «О внесении изменений в Федеральный 
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государственный образовательный стандарт дошкольного образования», утвержденный приказом Министерством образова-

ния и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 

8.Письмом Минобрнауки Росси и от 28.02.2014 N 08 -249 "Комментарии к ФГОС дошкольного образования "; 

9. Приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 N 1028 "Об утверждении федеральной образовательной программы до-

школьного образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 28.12.2022 N 71847) . 

10.Устав МБДОУ     

 

1 Анализ работы за 2024-2025 учебный год 

1.1 Обеспечение здоровья и здорового образа жизни. 

 Коллектив постоянно заботится об укреплении здоровья детей, снижении заболеваемости, о формировании здорового об-

раза жизни детей, которые осуществляются на основе оценки их уровня здоровья. В целях укрепления здоровья и профи-

лактики заболеваемости в детском саду проводилась следующая работа с детьми: 1Соблюдается режим проветривания; 

утренние фильтры; кварцевание.  

2. Закаливание: - ходьба босиком; облегченная одежда детей; контрастное обливание рук. А так же: дни здоровья; прогул-

ки.  Поскольку здоровье детей остается по-прежнему актуальной темой для ДОУ, родителей и государства, предстоит 

дальнейшая работа по здоровьесберегающему направлению.  

Физкультурные занятия и праздники проводятся в зале и на воздухе.   С целью сохранения здоровья детей, в режим ра-

бот введено проведение ежедневных физкультурных  пауз между занятиями, длительностью не менее 10 минут. 

В период адаптации к условиям детского сада, дети освобождаются от специально организованной деятельности. С 

учетом погодных условий, сокращается время прогулки детей младшего дошкольного возраста в зимнее время. В связи с 

этим детям предоставляются оптимальные условия для увеличения двигательной активности в группах и музыкально-

физкультурном зале третий час физкультуры, в свободном доступе для детей находятся физкультурные уголки, гимнастиче-

ское оборудование, организуются подвижные игры. 

, 

Профилактическая работа по предупреждению ОРВИ и гриппа: 

- специфическая профилактика ОРВИ и гриппа – вакцинация против гриппа детей с 3 лет. 

 В целях профилактики гиповитаминоза проводилась искусственная витаминизация холодных напитков (компот) ас-

корбиновой кислотой. 

 Проведен углубленный осмотр детей старшего возраста врачами МБУЗ «Матвеево-Курганская ЦРБ». 
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      Работа по укреплению здоровья детей проводится в тесном сотрудничестве детского сада с родителями. Оформлены 

уголки здоровья, папки передвижки, информационные стенды. 

С родителями вновь поступивших детей, проводились индивидуальные беседы, где обсуждались условия жизни, режи-

ма, питания, ухода и воспитания ребенка в семье, особенности развития и поведения. На основании бесед и наблюдений за 

поведением ребенка в группе давались рекомендации родителям. Устанавливался щадящий режим, неполный день пребыва-

ния в ДОУ, согласованные с родителями. 

Анализируя работу по физическому воспитанию и оздоравливанию детей, следует отметить: 

1. Наблюдается недостаточная двигательная активность детей в течение дня в зимний период. 

В целом динамика здоровья воспитанников положительная. 

Рекомендации:  

1.      Усилить контроль за,  соблюдением двигательной активности детей в течение всего дня в зимний период 

2.      При проведении физкультурных занятий, праздников, развлечений шире использовать имеющееся спортивное оборудо-

вание. 

3. Продолжить работу по снижению заболеваемости, укреплению физического и психического здоровья детей . 

                                                                          Организация   питания 

В полноценном физическом и нервно-психическом развитии ребенка немаловажную роль играет рациональное пита-

ние.   Питание в детском саду осуществляется по примерному 10-дневному меню, разработанному на основе физиологиче-

ских потребностей в пищевых веществах и норм питания. Соблюдаются нормы питания, последовательность технологиче-

ского процесса приготовления блюд, ассортимент основных продуктов питания. Такие продукты, как хлеб, крупы, молоко, 

мясо, сливочное и растительное масло, сахар, овощи включались в меню ежедневно. А остальные продукты (творог, сыр, яй-

цо, рыба) 2-3 раза в неделю. Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно. 

Осуществляется контроль за.   правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами 

пищи.  

 

Результаты выполнения образовательной программы ДОУ 

по образовательным областям. 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Ги-
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гиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обита-

ния». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования, 

которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, ФОП, с учетом примерной образовательной програм-

мы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки и 

направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эсте-

тических и личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Кроме того, при разработке Программы учитывались принципы и подходы её формирования, определённые главной целью 

комплексной образовательной программы «Радуга» (под редакцией Е.В. Соловьевой, Т.Н. Дороновой). 

Содержание Программы учитывает возрастные и индивидуальные 

особенности контингента детей, воспитывающихся образовательном учреждении. Детский сад посещают 25 воспитанников 

в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду сформирована 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности. Соглас-

но приказу Минпросвещения от 30.08.2023г №642 расширен перечень льготников при зачислении в детский сад. Теперь к 

ним относятся дети военнослужащих и граждан, пребывающих в добровольческих формированиях, сотрудников Росгвардии, 

погибших при выполнении задач СВО либо позднее, но вследствие заболевания или увечья, полученных при СВО.  

В 2024=2025 г в Детский сад посещают 2  воспитанников из семей участников специальной военной операции (далее – СВО). 

В связи с этим организовали работу по их сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпро-

свещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого  с детьми проводятся беседы, чтобы оценить эмоциональную урав-

новешенность и устойчивость. Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц диагностику состояния воспитанни-

ков. Их психологический профиль не потребовал разработки индивидуальной программы психолого-педагогического сопро-

вождения. Однако для поддержания благоприятного психологического климата в Детском саду добавили в рабочую про-

грамму воспитания добавили профилактические и просветительские мероприятия.МБДОУ «Детский сад №35 «Гнездышко» в 

2024г. в соответствии с годовым планом учебно-воспитательной работы реализует основные задачи: 

1. Повышение профессиональной компетентности и совершенствование деятельности педагогов в вопросах внедре-

ния Федеральной образовательной программы дошкольного образования.  

2. Развитие и обогащение речи воспитанников посредствам разных видов деятельности.  

3. Формирование у детей духовно- нравственных ценностей, сложившихся в процессе культурного развития России 

через все виды образовательной деятельности. 

4. Сохранение и укрепление здоровья детей, их физического развития через совместную деятельность с семьями 

воспитанников в контексте ФОП ДО. 

http://vip.1obraz.ru/
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Вышеперечисленные задачи реализовывались педагогическим коллективом согласно, Учебного плана и Учебного плана-

графика специально организованной деятельности.  

Образовательная деятельность осуществляется в различных видах 

деятельности, представляющие определенные направления развития и образования детей (образовательные области): 

• Физическое развитие; 

• Познавательное развитие; 

• Художественно-эстетическое развитие; 

• Социально-коммуникативное развитие; 

• Речевое развитие. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип планирования. 

При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (физическое 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, 

художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей. Отслеживание 

уровней развития детей осуществляется на основе педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

- диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

- диагностические срезы; 

- наблюдения, итоговые занятия; 

- взаимопросмотры. 

По всем параметрам ведется педагогический мониторинг. 

По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) воспитанников выражают удовлетворенность воспи-

тательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования. Вместе с тем, родители высказали по-

желания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада,  проводить осенние и зимние 

спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при 

наличии возможностей Детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2025 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 17 81% 
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Неполная с матерью 4 19% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Один ребенок 4 19% 

Два ребенка 8 38% 

Три ребенка и более 9 43% 

 

Всего обработанных анкет - 21 

Соответствие показателей развития детей ожида-

ниям родителей 

Количество по 
ДОУ 
чело-
век 

% 

доля родителей, удовлетворенных успехами своего 
ребенка в 
дошкольном учреждении 

20 95% 

доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами 
своего ребенка в дошкольном учреждении 

1 5% 

доля родителей, не удовлетворенных успехами своего 
ребенка в дошкольном учреждении 

0 0% 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Детском саду реализовывались мероприятия, приуро-

ченные к Году семьи. Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками обра-

зовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискус-

сий по следующим тематикам: 

• «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»; 

• «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»; 
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• составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», «Мое любимое занятие», «Чем я люб-

лю заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»; 

• выпуск семейной газеты «В здоровом теле – здоровый дух». 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообраз-

ных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Вывод: 

Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в 

сфере образования, ФГОС ДО, образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 35 

«Гнездышко».    

 

 

Административно хозяйственная деятельность 

В ДОУ созданы условия для каждого ребенка. Обеспечивается определенный уровень охраны и укрепления здоровья де-

тей.  

 Для физического развития детей имеется спортивное оборудование. Однако спортивный инвентарь требует обновления и 

пополнения. 

Материально-технические условия ДОУ обеспечивают достаточный уровень художественно-эстетического развития и 

эмоционального благополучия детей. При скромном оснащении и финансировании детского сада сотрудники обеспечивают 

эстетическое оформление интерьера за счет собственного художественного творчества и помощи родителей.  

Обстановка группового помещения приближена к домашней, содержит необходимые уголки для работы с детьми по ин-

тересам ( ИЗО, конструирование, работа с природным материалом ).  

Производственные совещания проводились  и включали вопросы, наиболее актуальные на данный период времени. Ин-

структаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей проводился в рабочем порядке. 

В целях обеспечения безопасности  воспитанников и сотрудников ДОУ 4 раза проводились объектовые тренировки по 

действиям персонала при возможном возникновении ЧС и по эвакуации воспитанников. В целях профилактики детского до-

рожно – транспортного травматизма были проведены беседы, занятия и развлечения во всех возрастных группах. 
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Произведен косметический ремонт всех помещений МБДОУ, частичный ремонт системы отопления . 

Произведено плановое испытание электрооборудования и электропроводки; 

• Выводы о работе педагогического коллектива 

                                                                     за 2024-2025 учебный год: 

1. Годовой план реализован в полном объёме. 

      2. Сравнительный анализ выполнения основных разделов годового плана  на 2024-2025 учебный год показывает стабиль-

ность работы и динамику развития педагогического коллектива. 

     3. Проводится систематическая работа по оздоровлению воспитанников. 

4. В  ДОУ  происходит обновление  методической и материально –технической базы в соответствии с ФГОС ДО. 

5. В ДОУ  внедрены новые формы взаимодействия  с семьёй  совместно с детьми воспитателями и специалистами. 

     Работа  МБДОУ «Детский сад №35  «Гнездышко» за 2024 - 2025 учебный год призвана как удовлетворительная. 

 

 

 

 

 

 

 

Годовой план 

МБДОУ «Детский сад №35 «Гнездышко» 

на 2025-2026 учебный год 

 2. Постановка годовых задач 

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошлый год определены цели и за-

дачи учреждения на 2025 – 20256учебный год: 

 

 

 Перспективы развития ДОУ на 2025 - 2026 учебный год 
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На основе анализа результатов педагогической деятельности  за  2024-2025 учебный год, потребностей родителей, со-

циума, в котором находится  наше дошкольное образовательное учреждение, нами выделены цели и задачи деятельно-

сти МБДОУ   по реализации основной образовательной программы дошкольного образования. 

• Цель работы:создание эффективного образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ре-

бенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, об-

щения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально – коммуникативного, познавательного,  речевого, 

художественно – эстетического и  физического развития в соответствии с  возрастными и индивидуальными особенно-

стями. 

• Задачи: 

• 1.Создать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к 

прошлому, настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия 

большой и  малой Родины. 

• 2. Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной образовательной програм-

мы дошкольного образования; продолжить повышать  уровень профессиональной компетенции педагогов через ис-

пользование активных форм методической работы; обучающие семинары, вебинары, открытые просмотры, мастер –

классы. 

• 3.Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ по формированию здорового образа жизни и 

основ безопасности и жизнедеятельности, расширить комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий и 

оптимизировать здоровьесберегающие технологии во всех направлениях развития и обучения детей. 

•  

Образовательная деятельность во всех возрастных группах ведется по ОП МБДОУ «Детский сад №35 «Гнездышко» 

написанной на основе ФОП ДО (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования"(Зарегистрирован 28.12.2022 № 

71847), ФГОС ДО (Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г).  

 

3. Расстановка кадров на 2025-2026 учебный год 

 

Возрастная группа Должность Ф.И.О. Квалификационн ая 
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Разновозрастная 

группа 

Воспитатель Аистова Е.В.. 

 

Левшина Н.В. 

Соответствие занимае-

мой должности 

Соответствие занимае-

мой должности 

мл. воспитатель Левшина Т.В.  

 

4. Содержание блоков годового плана ДОУ на 2025– 2026 учебный год 

 

4.1. Нормативно – правовое обеспечение деятельности МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: приведение нормативно-правовой базы учреждения в соответствие с требо-

ваниями ФГОС ДО. Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными 

нормами РФ. 

 

 

№ 

п\

п 

 

содержание основных мероприятий 

 

сроки проведения 

 

Ответственны й 

 

1. 
Совершенствование и расширение нормативно - 

правовой базы ДОУ на 2025– 2026 уч. год. 

 

в течение года 

 

Заведующий 

 

2. 

Разработка нормативно - правовых документов, 

локальных актов о работе учреждения на 2025 – 

2026 уч. год 

 

в течение года 

 

Заведующий 

 

3. 

Внесение изменений в нормативно - правовые 

документы (распределение стимулирующих вы-

плат, локальные акты, Положения и др.) 

в течение года по необходи-

мости 

 

Заведующий 

 

4. 
Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и 

охране жизни и здоровья детей. 

 

в течение года 

Заведующий 

Заведующий 

5. Утверждение положений ДОУ в течение года 



 14 

 

6. 
Заключение договоров с роди-

телями, организациями и кол-

лективами 

 

Август, январь 

 

Заведующий 

 

 

7. 

Инструктаж по охране жизни и здоровья 

детей, по технике безопасности, по 

охране труда, по ПБ, по предупреждению 

террористических актов 

 

 

2 раза в год 

Заведующий 

 

8. 

Составление и утверждение годового 

плана на 2026-2027 учебный год 

 

Май-август 

 

Заведующий 

 

 

9. 

Проведение производственных собраний  

в течение года 

Заведующая, ответственный 

по ОТ 

 

4.2. Информационно – аналитическая деятельность МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом   ФГОС,

 получение положительных результатов работы посредством  информационно - аналитической де-

ятельности. 

 

№ 

п\

п 

 

содержание основных мероприятий 

сроки проведения Ответственны й 

1.  

Деятельность руководителя по кадровому обеспече-

нию. 

в течение года Заведующий 
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2. Подведение итогов деятельности МБДОУ за 2024 

- 2025 учебный год: 

- Анализ работы педагогического коллектива 

за год (выполнение задач годового плана), анализ 

физкультурно – оздоровительной работы; 

-Анализ результатов педагогической диагности-

ки индивидуального развития воспитанников; 

-Психологическая готовности детей к школьному -

обучению выпускников подготовительных к школе 

групп. 

май Заведующий, воспитатели, 

педагог -психолог 

3. Определение ключевых направлений работы учре-

ждения на 2025 - 2026 учебный год, составление 

планов по реализации данной работы. 

Май - август Педагоги ДОУ 

4. Составление перспективных планов работы 

учреждения, разработка стратегии развития ДОУ 

на основе анализа работы учреждения. 

Май - август Педагоги ДОУ 

5. 

 

  

6. 

Разработка рабочих программ и составление пер-

спективных 

планов воспитательно-образовательной работы 

воспитателей и узких специалистов  

Проведение педсоветов, семинаров, мастер –

классов, инструктажей, и др. форм информационно 

- аналитической деятельности. 

Май - август Педагоги ДОУ 

в течение года Заведующий, воспитатели 

7. Оформление наглядной информации, стендов, па-

мяток по текущим управленческим во-

просам. 

в течение года Заведующий, воспитатели 

8.  

Организация взаимодействия между всеми 

участниками образовательного процесса: дети, 

родители (законные представители), педагоги. 

в течение года Заведующий,  воспитатели 
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9. Организация взаимодействия между ДОУ и соци-

альными Партнерами 

в течение года Заведующий,  воспитатели 

 

Заседания общего собрания работников ДОУ 

 

№ 

п/

п 

Содержание основных мероприятий Сроки проведения Ответственный за исполне-

ние 

1. Заседание №1 

«Основные направления деятельности ДОУ на но-

вый учебный год» 

Цель: координация действий по улучшению каче-

ства условий образовательного процесса. 

1.Итоги работы ДОУ за 2024-2025 учебный год. 

Готовность ДОУ к новому учебному году. 

2.Ознакомление с приказами, регламентирующими    

деятельность работников в течение учебного года. 

3. Принятие новых локальных актов. 

 

Август Заведующий, зав. АХЧ,  

2. Заседание №2 

«Итоги выполнения коллективного дого-

вора между администрацией и трудовым 

коллективом». 

Цель: координация действий, выработка еди-

ных требований и совершенствование условий 

для осуществления деятельности ДОУ. 

1. О выполнении нормативных показателей и ре-

зультатах финансово-хозяйственной деятельности 

ДОУ за год. 

2. О выполнении коллективного договора между 

Январь Заведующий, Председа-

тель ПК 
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администрацией и трудовым коллективом. 

3. О выполнении соглашения по охране труда за 

2025 год. Отчет комиссии по ОТ. 

 

3. Заседание №3 

«О подготовке ДОУ к весенне-летнему пери-

оду и новому 2026-2027 учебному году» 

Цель: соблюдение требований законодатель-

ных и нормативных актов, правил техники 

безопасности. 

1. О подготовке к новому учебному году, о про-

ведении ремонтных работ. 

Май Заведующая, зам. зав. по 

АХЧ 

4. Внеплановые (по мере необходимости) В течение года Заведующая 

 

 

 

 

 

4.3 Работа с кадрами 

 

4.3.1. Повышение квалификации руководящих и педагогических работников ДОУ Цель работы по реали-

зации блока: Повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников,

 совершенствование педагогического мастерства. 
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№ 

п/

п 

Содержание основных мероприятий сроки проведения ответственны й 

1. - Разработка графика повышение квалифика-

ции педагогических работников. 

- Планирование работы, отслеживание графиков 

курсовой подготовки. 

- Составление банка данных (и обновление про-

шлогодних данных) о прохождении педагогами 

курсов повышения квалификации 

октябрь Заведующий 

2. Прохождение курсов повышения квалификации 

в 2025-2026 учебном году 

По плану курсовой 

подготовки 

Руководящие, педагогические 

работники ДОУ 

3. Посещение педагогами методических объ-

единений района 

По плану Педагоги ДОУ 

4. Участие педагогов в конкурсах, выставках, 

смотрах, акциях и других мероприятиях раз-

личного уровня 

В течение года  Педагоги ДОУ 

5. - Организация работы педагогов по самообра-

зованию. - Выбор тематики и направлений са-

мообразования 

- Оказание методической помощи в подборе ма-

териала для тем по самообразованию. 

- Организация выставок методической литературы. 

- Подготовка педагогами отчетов о проделанной 

работе за год. 

- Составление педагогами портфолио профессио-

нальной деятельности. 

 

Май - август 

 

В течение года 

 

 

Педагоги ДОУ 
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6. Приобретение новинок методической литературы В течение года Заведующий. Педагоги ДОУ 

 

4.3.2. Аттестация педагогических работников ДОУ 

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой 

или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосо-

вершенствования. 

 

 

№ 

п\

п 

 

Содержание основных мероприятий 
сроки 

проведе-

ния 

 

Ответственны й 

 

1. 
Издание приказов по организации и проведении 

аттестации в 2025-2026 аттестационном году. 

 

Октябрь - 

июнь 

Заведующий 

2. Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет. декабрь Заведующий 

 

 

 

3. 

Ознакомление педагогов с положением об аттеста-

ции педагогических кадров, подготовка докумен-

тации, проведение консультаций по подготовке к 

аттестации, 

оформление информационного стенда 

 

По плану 

аттеста 

ции 

Заведующий 

 

4.4. Организационно - методическая работа  

 4.4.1Педагогические советы. 

Месяц Тема, повестка Ответственные 
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Август 

2025г 

 Организационно - педагогический совет: 

1.Выборы председателя и секретаря педагогического совета. 

2. Утверждение  образовательной программы ДОУ. 

3. Утверждение годового плана на 2025 -2026 год. 

4. Утверждение учебного плана и расписания 

непрерывной образовательной деятельности ДОУ на20245-2026 уч. 

год. 

5.Утверждение перспективных планов воспитателей. 

6.Отчет о проведении летних оздоровительных 

мероприятий.  

 

 

Заведующий 

Воспитатели 
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Декабрь 

2025г 

Педсовет №2 в форме круглого стола  

Тема: «Взаимодействие педагогов и родителей в вопросах формиро-

вания у дошкольников здорового образа жизни в рамках программы 

просвещения родителей (законных представителей) детей дошколь-

ного возраста»  

Цель: расширение знаний педагогов с учётом современных требова-

ний и социальных изменений по формированию основ физического 

воспитания и здорового образа жизни дошкольников в условиях 

детского сада и семьи.  

1. «Сохранение и укрепление здоровья детей - основная задача дет-

ского сада и семьи»  

2. «Современные здоровьесберегающие технологии и их роль в 

укреплении здоровья дошкольников» 

 4. «Организация предметно-развивающей среды по физическому 

развитию с учетом ФГОС ДО и ФОП ДО»  

5. «Взаимодействие ДОО и семьи по вопросам здоровьясбережения 

детей»  

6. Итоги тематического контроля «Организация работы по физиче-

ской культуре и здоровьесбережению с учетом ФОП ДО». 

  

Заведующий 

Воспитатели 
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Март 

2026г 

Педсовет №3 

 Тема: «Основы безопасности жизнедеятельности - важный аспект 
современного воспитания дошкольников» 

 Цель: выявить состояние воспитательно образовательной работы 
педагогов по формированию основ безопасности жизнедеятельности 
в условиях ДОО. 

 1. Актуальность темы.  

2. Итоги тематического контроля «Педагогические условия для 
формирования основ безопасности жизнедеятельности у детей до-
школьного возраста».  

3. Деловая игра «Безопасность ребёнка в опасных и чрезвычайных 
ситуациях» 4. Опыт работы по формированию ОБЖ у воспитанни-
ков  

5. «Формирование основ безопасности жизнедеятельности у до-
школьного возраста»  

Заведующий 

Воспитатели 

 

Май 

2026г 

Педагогический совет №4 

Тема: «Оценка деятельности педагогического коллектива за 2025 – 

2026 учебный год». 

Цель: подведение итогов  работы учреждения за 2024 – 2025 учеб-

ный год, утверждение планов работы на летний период. 

Предварительная работа: 

Аналитическая справка по результатам работы за 2025 – 2026 учеб-

ный год. 

План проведения: 

1. Анализ работы педагогического коллектива за 2025 – 2026 учеб-

ный год, анализ физкультурно – оздоровительной работы. 

2. Анализ результатов педагогической диагностики индивидуального 

развития воспитанников. 

3. Самоанализ  воспитательно – образовательной работы всех педа-

Заведующий 

Воспитатели 
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гогических работников. 

4. Рассмотрение и утверждение плана работы ДОУ в летний оздоро-
вительный период. 

 

 

 

 

 

 

4.4.2 Семинары, консультации, круглые столы. 

 

№ 

п\п 

Тематика, форма проведения Сроки проведения Ответственный 

1. Семинар «Изучаем и работаем по Про-

грамме просвещения родителей». Цель: 

повышение педагогической компетентно-

сти в ДОО по вопросу просвещения роди-

телей посредством изучения целей и задач 

Программы просвещения родителей (за-

конных представителей) детей, посещаю-

щих ДОО  

 

октябрь 

 

Заведующий 

2.  Семинар-практикум в форме круглого 

стола «Обучаем ОБЖ играя» Цель: повы-

шение профессиональной компетентности 

педагогов по организации ОБЖ воспитан-

ников, используя разнообразные формы и 

методы работы. Деловая игра «ОБЖ в 

детском саду 

ноябрь  Заведующий 

Воспитатели  
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3. Консультация «Взаимодействие ДОО и 

семьи - важный фактор по вопросу фор-

мирования основ безопасности у до-

школьников»  

Январь,  

 

Аистова Е.В. 

4. Семинар-практикум «Современные под-

ходы к организации нравственно-

патриотического воспитания дошкольни-

ков» Цель: повысить образовательные, 

профессиональные, теоретические и прак-

тические знания педагогов по проблеме 

нравственно-патриотического воспитания 

дошкольников, систематизировать знания 

и умения педагогов по данной проблеме. 

Деловая игра «Моя Родина - Россия!» 

Февраль Заведующий 

Воспитатели 

5. Консультация «Эффективные методы 

освоения основ безопасности жизнедея-

тельности с детьми» 

Март  

Левшина Н.В. 

6. Консультация «Патриотическое воспита-

ние дошкольников: формы, методы и эта-

пы» 

Апрель  

Заведующий 

7. 5 Семинар - практикум «Особенности, 

формы и методы просвещения родителей 

(законных представителей) в дошкольной 

образовательной организации» Цель: со-

здание информационного социально пси-

хологического пространства, которое поз-

волит педагогам: -формировать и коррек-

тировать родительскую позицию; -

развивать компетенции в сфере воспита-

ния детей; -получать знания в области 

возрастной психологии и педагогики; -

Май Заведующий 

Воспитатели 
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повышать культурный и образовательный 

уровень в сфере участия в организации 

образования 

 

4.4.3 Участие в работе РМО, согласно плану. 

 

4.4.4  Открытые просмотры 

 

Цель работы по реализации блока: трансляция работы на уровне ДОУ 

 

№ 

п\п 

Сроки прове-

дения 

Образовательная область Ответственный 

1. Ноябрь ООД по познавательному развитию   Левшина Н.В. 

2. Январь ООД по физическому развитию   Аистова Е.В. 

 

 

4.5 Работа с родителями (законными представителями) 

 

Цель работы по реализации блока: оказание родителям (законным представителям) практической помощи в повышении эф-

фективности воспитания, обучения и развития  детей. 

4.5.1 Сопровождение воспитанников – детей участников СВО 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Разработка памяток, буклетов, листовок для родителей и вос-

питанников по вопросам мер социальной поддержки в сфере 

образования и иных видов помощи воспитанникам, родители 

которых являются участниками СВО 

Октябрь, февраль  Воспитатели и специалисты 

Оказание межведомственного взаимодействия в оказании 

помощи и поддержки воспитанникам  родители которых яв-

В течение года Воспитатели и специалисты 



 26 

ляются ветеранами СВО  

Мониторинг психологического состояния воспитанников, 

родители которых являются участниками СВО  

В течение года  Заведующий, педагог- психолог 

Оказание адресной помощи воспитанникам, родители кото-

рых являются участниками СВО 

В течение года Заведующий,  педагог- психолог 

4.5.2. 

 

 

№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Сроки проведения Ответственные 

 Своевременное выявление и учет проблемных семей ДОУ В течение года Заведующая, педагоги, 

родители 

 Оказание психолого – педагогической помощи семьям через 

систему индивидуальных консультаций по актуальным про-

блемам развития детей дошкольного возраста и организация 

работы с детьми в ДОУ 

В течение года Заведующая, педагог - 

психолог 

 

 Родительские собрания в группах по актуальным темам все-

стороннего развития детей дошкольного возраста 

1 раз в квартал (кроме 

летнего периода) 

Заведующая, воспита-

тели, родители 

 Праздники, открытые мероприятия, соревнования с участием 

родителей и др. формы работы 

В течение года Заведующая, воспита-

тели,  родители 

 Оформление наглядно – информационных материалов в 

групповых родительских уголках, информирование родите-

лей на сайте ДОУ 

В течение года Воспитатели 

 

4.5.3 Тематика групповых родительских собраний 

№ 

п/п 

Темы  собраний   Сроки Ответственные 
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1 «Формирование основ безопасности у детей»  Октябрь Воспитатели 

2. «Развитие речи детей в ДОУ» Февраль Воспитатели 

3. «Как повзрослели и чему научились наши дети» Май Воспитатели 

 

4.5.4 Консультации для родителей 

№ 

п/п 

Темы  консультаций   Сроки Ответственные 

1 «Организация системы здоровьесбережения в детском саду в 

современных условиях» 

Сентябрь  Аистова Е.В. 

2 «Закаливающие процедуры в ДОО» Октябрь Левшина Н.В. 

3 «Музыкальные игры по ПДД в детском саду» Ноябрь Аистова Е.В. 

4 «Лепбук и его возможности в экологическом воспитании 

дошкольников». 

Декабрь Архипова В.Н. 

5 «Природотерапия как метод развития в детском саду». Январь Аистова Е.В. 

6 «Игры и упражнения для развития мелкой моторики»  Февраль  Левшина Н.В. 

7 «Роль родителей в развитии речи ребенка» Март  Левшина Н.В. 

 

4. 5. 5 Внедрение Программы просвещения родителей 

Срок  Тематика Ответственные  

Август– 

сентябрь  

Разработка и оформление дорожной 

карты о внедрении Программы про-

свещения родителей (законных 

представителей) детей дошкольного 

возраста, посещающих ДОО 

Заведующий, воспитатели, рабочая группа  

В течение 

года  

Организация работы постоянно 

действующего внутреннего кон-

сультационно-методического со-

провождения 

Заведующий, воспитатели, рабочая группа  
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Сентябрь Семинар-практикум «Государ-

ственная помощь семьям: что нуж-

но знать» 

 воспитатели и специалисты 

<...> Изучать лучшие практики просве-

щения родителей, которые расти-

ражировали региональные органы 

власти в сфере образования, внед-

рить их в работу 

воспитатели и специалисты 

 

 

 

 

4.6.Взаимодействие с социумом 

 

 

 

Методическая работа 

 

 Мероприятия сроки Ответственный 

1 Встреча с учителями начальной школы «Актуальные вопро-

сы преемственности. 

В начале 

учебного 

года 

Заведующий 

2 Оформление наглядной информации для родителей в дет-

ском  

1 раз в квар-

тал 

Заведующий 

3 Совместное собрание для родителей подготовительных групп 

«Готовность к школьному обучению» 

В течение 

года 

Заведующий 
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 Составление списков будущих первоклассников Апрель  

4 Мониторинг «Оценка готовности ребенка к школьному обуче-

нию» 

Май Заведующий 

5 Подготовка к празднику «До свидания, детский сад!». Май  

Работа с детьми 

 

 День знаний Беседа-игра «Скоро в школу мы пойдем».  Сентябрь Воспитатели 

 Отработка безопасного маршрута «Дорога в школу» Октябрь Воспитатели 

 Совместная деятельность по ПДД с участием команд ЮИД и 

ЮПИД 

В течение 

года 

Воспитатели 

 Поздравление к «Дню учителя» Октябрь Воспитатели 

 Экскурсия «Скоро мы сюда придем». Март Воспитатели 

 Диагностика, определения готовности воспитанников подго-

товительной группы к обучению в школе 

Май Воспитатели 

    

 

 

 

 Административно- хозяйственная деятельность МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: укрепление материально - хозяйственной базы учреждения, создание 

благоприятных условий для воспитания, развития детей дошкольного возраста 

 

№ 

п/

п 

содержание основных мероприятий сроки прове-

дения 

ответственный 

1. Приказы по основной деятельности, 

регламентирующие деятельность 

В течение года Заведующий 
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2. Работа с работниками ДОУ 

- Производственные совещания 

- Проведение инструктажа по ТБ, ПБ и охране 

жизни и здоровья детей, по должностным обя-

занностям, по правилам внутреннего трудового 

распорядка 

В течение года Заведующий 

3. Составление тарификационного списка, 

штатного расписания, расстановка педа-

гогических кадров 

Август Заведующий 

4. Издание приказов о назначении ответственных о 

соблюдении требований охраны труда, и ПБ 

Август Заведующий 

5. Создание условий для безопасного труда. 

• Своевременный ремонт мебели, оборудования 

• Соблюдение теплового режима в помещениях 

ДОУ 

* Создание системы профилактики 

профессионального выгорания 

В течение года Заведующий 

Завхоз 

6. Работа с обслуживающими организациями, 

оформление контрактов и договоров 

В течение года Заведующий,  

7. Рейды комиссии по ОТ и ТБ В течение года Заведующий, ППК 

8. Обогащение развивающей предметно -

пространственной среды ДОУ 

В течение года Заведующий 

Педагоги ДОУ 

9. Подготовка и проведение инвентаризации в ДОУ Октябрь - ноябрь  Завхоз  

10. Подготовка здания к зиме, оклейка окон Ноябрь Завхоз 

11. Работа по упорядочению номенклатуры дел В течение года Заведующий 

12. Утверждение графиков отпусков Декабрь Заведующий 
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13. Работа по благоустройству территории, про-

ведение     субботников (покраска участков, 

уборка территории, обрезка деревьев и кустар-

ников) 

Июнь-август  Завхоз 

14. Текущие ремонтные работы Июнь-август  Завхоз 

15. Подготовка и приемка ДОУ к новому учебному 

Году 

Август Комиссия 

 

 

6 ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

1. Работа с сайтом учреждения, регулярное 

обновление информации на сайте. 

В течение го-

да 

Заведующий 

2. Использование информационных средств в 

воспитательно – образовательной деятельно-

сти ДОО (стенды, информация в уголках для 

родителей, памятки  

В течение го-

да 

Педагоги МБДОУ 

   

 

 

7 Праздники и развлечения 

 

Тематика Срок Ответственные 

День знаний 

Неделя безопасности 

День дошкольного работника 

01сентября 

2-8 сентября 

27 сентября 

 

Воспитатели. 

День пожилого человека 

Всемирный день защиты животных 

01 октября 

04 октября 

Воспитатели. 
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Осенний праздник 

 

3-я неделя октября 

День Матери 

День инвалидов 

4 неделя ноября Воспитатели. 

День Конституции 

Новогодний праздник 

12 декабря 

4 неделя декабря 

Воспитатели. 

Рождество 2 неделя января Воспитатели. 

День защитников Отечества 3 неделя февраля Воспитатели. 

Международный женский день 

 

1 неделя марта 

 

Воспитатели. 

День птиц 

 

2 неделя марта 

 

Воспитатели. 

Праздник весны и Пасхи 

День космонавтики 

2 неделя апреля 

12 апреля 

Воспитатели. 

День Победы  

Международный день семьи 

Выпуск в школу 

9 мая 

15 мая 

4 неделя мая 

Воспитатели. 

День Защиты детей  

Пушкинский день 

День России 

 

1 июня 

6 июня 

12 июня 

Воспитатели. 

День государственного флага 22 августа Воспитатели. 
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8. КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

8.1 Мониторинг 

№ 

п\п 

Тема  Сроки  Ответственные  Итоги  

1. Целевые ориентиры  определения освоения 

детьми образовательной программы. 

Сентябрь, май  Педагоги  Итоги педагогической  

диагностики 

2. Создание развивающей предметно - про-

странственной среды в соответствии с 

ФГОС ДО к условиям реализации ООП 

ДОУ. 

Постоянно  Заведующий Справка на педагоги-

ческий совет 

3. Уровень  психологической  подготовленно-

сти  детей  к  моменту выпуска из детского 

сада.    

Апрель - Май Педагог - психолог Справка на педагоги-

ческий совет 

 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и 

других задач деятельности ДОУ. 

 

Система внутреннего  контроля за образовательной деятельностью в ДО и реализацией годового плана7 

8.2 Оперативныйконтроль 

Объект контроля Формы и методы 

контроля 

Срок Ответственные 

Адаптация воспитанников в детском саду Наблюдение Сентябрь Заведующий 

Санитарное состояние помещений группы Наблюдение Ежемесячно  Заведующий 

Соблюдение требований к прогулке Наблюдение Ежеквартально Заведующий 

Охрана жизни и здоровья воспитанников Наблюдение Ежеквартально Заведующий 
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Состояние документации педагогов, воспитате-

лей групп.  

Анализ документации, 

наблюдение 

Октябрь, февраль Заведующий 

Соблюдение режима дня воспитанников Анализ документации, 

посещение групп, 

наблюдение 

Ежемесячно   Заведующий 

Организация предметно-развивающей среды 

(уголки экологии и экспериментирования) 

Посещение групп, 

наблюдение 

Февраль Заведующий 

Проведение оздоровительных мероприятий 

в режиме дня 

Наблюдение, анализ 

документации 

Июнь—август Заведующий,   

 

 8.3 Тематический контроль 

№п/п 
Содержание Срок Ответственные 

1.  «Организация работы по физической культуре и здо-

ровьесбережению с учетом ФОП ДО» 
Ноябрь 

Заведующий 

2. 
Педагогические условия для формирования основ 

безопасности жизнедеятельности у детей дошкольно-

го возраста 

Февраль 
Заведующий 

 


